BUREAU D' ARBI TRAGE DES CHEM NS DE FER DU CANADA

CAUSE N8 2311

entendue ...Montr,al, le jeudi 10 d, cenbre 1992

et int,ressant

COVPAGNI E DES CHEM NS DE FER NATI ONAUX DU CANADA

et

FRATERNI Te CANADI ENNE DES CHEM NOTS, EMPLOYeS DES TRANSPORTS ET
AUTRE OUVRI ERS

LI TI CGE :

Apel du renvoi de M A. Chartrand.

EXPOSe CONJO NT DU CAS :

Constatant |'incapacit, de M A. Chartrand ..fournir une prestation
de travail soutenue et n'entrevoyant pas de possibilit,s d' une
amlioration au cours des ann,es ...venir, |la Conpagnie a, sur avis
de son Service mdical et sur |'expertise d un mdecin sp,cialiste,
proc,d, au renvoi de M A Chartrand ...conpter du 19 juin 1992.

La Fraternit, maintient que M A. Chartrand ne peut “tre renvoy, sans
avoir pr,|lablenment eu droit ...une enqute tel que stipul, par le
paragraphe 24.1 de |"article 24 de |la convention collective 5.1 et
r,clame la r,int,gration du plaignant ...son poste ainsi que le
salaire, |"anciennet, et les b,n,fices accunul,s durant son absence.
La Conpagnie maintient qu'il ne s'agit pas d une nesure
disciplinaire et rejeta |'appel.

POUR LA FRATERNI Te

POUR LA COWPAGNI E :

(SGY) T. N STOL

(SG\) J. D. PASTERI S

VI CE- PRe SI DENT NATI ONAL

pour : VI CE-PReSIDENT, ReG ON DU SAIl NT- LAURENT

Repr, sentai ent | a Conpagnie :

O. Lavoie

Agent, Relations syndicales, Mntr, al
R Duhanel

Agent, Roul ant, Montr, al

S. Mateus

Infirm Sre, Montr, al
Dr. M Leduc

T, noi n
Et repr,sentaient la Fraternit,
L. St-Louis

Vi ce-pr, sident r,gional, Mntr, al
Dr. R Lemni eux

T, moi n

A. Chartrand

Pl ai gnant



SENTENCE ARBI TRALE

La preuve ,tablit, sans contredit, que |la noyenne du taux d'absence
de M Chartrand est de 36.37 % pendant ses neuf derni Sres ann, es de
service. En 1990 son taux d'absence ,tait de 49.61 %et en 1991 i
s',levait ...70.76 %

Il est convenu que | es absences du plaignant r,sultent de sa
condition mdicale. Selon son mdecin, |e Docteur Raynond Lem eux
qui est psychiatre, il souffre de |a schizophr,nie affective, une
mal adi e chronique. D aprSs le Dr. Lemeux, il pourrait faire des
gains dans le contr“le de sa nmaladie en amliorant certains facteurs
dans sa vie, tel que d' eviter le travail de nuit, ainsi que par

| "application d un suivi mdical plus ,troit. Par contre, |le mdecin
sp,cialiste de la Conpagnie, |le Docteur M Leduc, qui est auss
psychi atre, soutient qu'avec ces ajustenents |es rechutes seront
in,vitables, nine si |'on peut esp,rer que sa condition puisse
s'amliorer un peu. Les deux mdecins conviennent qu'il sera

i mpossible ...M Chartrand d'atteindre un taux d' absence de 5 pour
cent, |le nmoyenne pour les salari,s dans |le service auquel il est
affect,. Au contraire, selon la pr,pond, rance de |a preuve, le
pronostic est d'un taux d'absence chez M Chartrand qui sera plus ou
nmoi ns senbl abl e ...cel ui des ann, es pass, es.

La Fraternit, pr,tend que |a Conpagnie ne pouvait renvoyer M
Chartrand sans une enqu™te, tel que pr,vu ...1"article 24 de la
convention collective. Pour |les raisons exprimes par |'arbitre

Weat herill dans |a cause QQBOLDAH 160QQBOLD, je ne peux accueillir la
position de la Fraternit,. Dans le cas pr,sent il ne s'agit pas de
di scipline, mais d un renvoi pour incapacit, mdicale, une
circonstance ...laquelle |"article 24 ne s'applique pas.

Dans |'ensenble, |"Arbitre doit en venir ...la conclusion regrettable
que | a mal adi e chroni que dont souffre M Chartrand, et |es rechutes
i mpr, visibles dont il sera in,vitablenent victime ...1"avenir, le
rendent incapable de fournir sa prestation de travail. La Conpagnie
est donc justifi,e dans sa conclusion qu'il sera incapable de
respecter le lien contractuel entre salari, et enployeur. L' Arbitre
juge que | a Conpagnie avait le droit de nettre fin au contrat

d' enpl oi du pl ai ghant.

Pour ces notifs le grief doit "tre rejet,.

le 11 d, cenbre 1992

(sgn) MCHEL G PICHER

ARBI TRE



