BUREAU D' ARBI TRAGE DES CHEM NS DE FER DU CANADA

CAUSE N8 2357

entendue ...Montr,al, le jeudi 15 avril 1993

et int,ressant

COVPAGNI E DES CHEM NS DE FER NATI ONAUX DU CANADA

et

FRATERNI Te CANADI ENNE DES CHEM NOTS

EMPLOY+ S DES TRANSPORTS ET AUTRE OUVRI ERS

LI TI CGE :

Cong, di ement de M Cl aude Beaudin, signaleur, terni nus Mnterm
EXPOSe CONJO NT DU CAS :

Le 5 ao-t 1992, M Beaudin recevait 20 notes d, favorabl es pour ses
absences du travail des 21, 22 et 23 avril, 6, 7, 12 et 28 mai et
des 3, 4, 5, 6, 7, 9 et 10 juin 1992, pour un total cunulatif de 70
notes d, favorabl es.

Le 6 ao-t 1992, M Beaudin recevait 25 notes d, favorabl es pour refus
de se conformer aux convocations pour les enqu tes du 16 juin, 19
juin et du 2 juillet 1992, pour un total curulatif de 95 notes

d, favorabl es.

Le 3 septenbre 1992, M Beaudin ,tait avis, de son renvoi pour
accunul ati on de 95 notes d, favorabl es.

La Fraternit, soutient que | es sanctions disciplinaires inpos,es
dans | es deux cas ne sont pas justifi,es et que le renvoi n'a pas
,t, communiqu, au plaignant avant 28 jours aprSs |le nonent de prise

de d,cision, contrairement ...l1"article 24.2 de |la convention 5.1.
L'article 24.2 d,clare que << La d,cision doit “"tre rendu dans les 21
jours civils qui suivent la date ...laquelle |'enploy, a fait sa

d,claration. >> La Fraternit, demande la r,int,gration du plaignant
avec pleine anciennet, et indemisation pour |les salaires et

avant ages perdus, au taux d'int,r"t actuel

La partie patronale soutient que | es nesures disciplinaires inpos,es
,taient jusitifi,es et que |la convention collective 5.1 ne conprend
aucune di sposition sp,cifique au sujet du non respect des d,lais.
POUR LA FRATERNI Te

POUR LA COWPAGNI E :

(SGY) T. N STOL

(S@) J. D. PASTERI S

VI CE- PR SI DENT NATI ONAL

pour : VI CE- PRSI DENT Re Gl ONAL

Repr, sentai ent | a Conpagnie

O Lavoie

Agent, Rel ations syndicales, Mntr, al

D. C. St-Cyr

Directeur, Relations syndicales, Mntr, al
M Gardner

Di recteur adjoint, Mnterm
Et repr,sentaient la Fraternit

L. St-Louis
Vi ce-pr, sident r,gional, Montr, al
C. Beaudin

Pl ai ghant



SENTENCE ARBI TRALE

L'arbitre ne peut accueillir |l es objections de la fraternit, quant

| a proc, dure suivie par |la conpagnie. Pour les notifs exprims au
BACFC 1696, je considSre que la linmite de tenps prescrite

|"article 24.2 de la convention pour |a conmunication de |a d,cision
de | a conpagnie est directive et n'est pas nmandatoire, conme le

soutient la fraternit,. De plus, il n'y a rien dans cet article qui
exi ge que la convocation ...I1"enqu"te soit ,m se dans une forne
particuli Sre, ou qu'une copie conforne d un avis soit fournie ...la

fraternit,, nime si c'est la pratique g,n,rale. En | ' espSce, les
circonstances particuliSres du plaignant justifiaient, je pense, une
approche particuli Sre de |a part de |'enpl oyeur

L'arbitre juge que |la conpagnie avait raison d'en venir ..la
conclusion que M Beaudin mritait une discipline s,vSre pour ces
absences du travail, aussi bien que pour le fait qu'il ne s'est pas

pr,sent, aux enqu-tes disciplinaires aprSs avoir ,t, d-nent
convoqu,. L'enploy, senble faire preuve d une nmentalit, de "petit

avocat" qui, ..la longue, risque de lui causer des probl Smes
S, ri eux.
Cependant, il y a certains facteurs att, nuants dans ce dossier qu

justifient une r,duction de |a peine. Prem Srenent, M Beaudin est un
enpl oy, qui a vingt ans d'enploi au service de |a conpagnie.
Deuxi Smement, ses absences du nois d'avril relevaient, en partie,

d' un accident de travail, et de la contestation de son affectation
des travaux |, gers. Dans |'ensenble, mine si |'arbitre accueille |la
position de |'enployeur et juge que |le plaignant avait tort, il ne
senbl e que sa r,int,gration au travail, quitte ...certaines

conditions, servira ..prot,ger les int,r"ts de |la conpagnie tout en
donnant au sal ari, une derni Sre chance d' amliorer son rendenent au
ni veau des absences.

Pour ces notifs, |'arbitre ordonne que M Beaudin soit r,int,grer
dans ses fonctions, sans conpensation et sans perte d'anciennet,,
avec un dossier disciplinaire de 50 points de d, mrite. Si, dans les
deux ans aprSs son retour au travail, pour quel que raison que ce
soit, il rend une prestation de travail inf,rieure ...l a noyenne des
autres enploy,s de son d, partenent, calcul,e sur une p,riode totale
de six nois cons,cutifs, la conpagnie aura |le droit de nmettre fin
sa r,int,gration, sans recour ...|"arbitrage sauf sur la question du
cal cul des absences du plaignant et de |a noyenne du d, partenent.
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