
CANADIAN RAILWAY OFFICE OF ARBITRATION 
CASE NO. 3087 

Heard in Montreal, Tuesday, 8 February 2000 
concerning 

CANADIAN NATIONAL RAILWAY COMPANY 
and 

NATIONAL AUTOMOBILE, AEROSPACE, TRANSPORTATION AND 
GENERAL WORKERS UNION OF CANADA (CAW-CANADA) 

DISPUTE: 
 
L'imposition de 15 mauvais points au dossier de Monsieur Jean Savard, chef 
d'6quipe. 
 
JOINT STATEMENT OF ISSUE: 
 
Suite A une enquète tenue le 8 mars 1999, Monsieur Jean Savard fut 
attribu6 15 mauvais points pour son comportement inacceptable en date du 
25 février 1999, alors qu'il était chef d`équipe. 
 

La partie syndicale affirme quel l`imposition de 15 mauvais points est 
injustifiée ou dans l'alternative, trop sévère. 
 

La compagnie rejette ces allégations et le grief soumis par le syndicat. 
 
FOR THE UNION: FOR THE COMPANY: 
(SGD.) A. ROSNER (SQ13.) S. GROU 
NATIONAL REPRESENTATIVE  FOR: DIRECTOR, LABOUR RELATIONS 
 
There appeared on behalf of the Company [among others]: 
 J. Coleman - Counsel, Montreal 
 S. Grou - Manager, Employment Legislation, Montreal 
 S. Gagné  - Terminal Manager, Monterm 
 
And on behalf of the Union [among others]: 
 A. Rosner - National Representative, Montreal 
 R. Johnston - President, Council 4000, Montreal 
 J. Savard  - Grievor 
 
Grievance withdrawn at the hearing by the agreement of the parties. 


